
 
 

 

ن التوفيق بينهماا ايتجاذب النظام الانضباطي في مجال الوظيفة العامة اعتبار

والضاامانف فاااة ارع العامااة وفااي مبلفااة ب  اابا   –)الفاعليااة  لاايب باااامر ال:ااهل  

الحاجاااا العامااة وحمايااة النظااام العااام ت:ااعف ةطااسق ياا فا فااي محا:اابة الموظاا  

فااذا المجااال وفااذا فااو اعتبااار الفاعليااة   انضااباطياو وتيلياال الييااو  التااي تعييهااا فااي 

والموظاا  يرياا  ون يااوفر الم اار  فااي اليااانون الانضااباطي مااا يضاامن عاا م تع:اا  

اة ارع في ا:تخ ام :لطتها الانضباطية وفذا فو اعتبار الضامان   ودا  ا:اتير الفيا  

واليضاااع علااف مجموعااة ماان الضااماناا يجااب توفيرفااا للموظاا  العااام فااي مواجهااة 

رع في محا:بت  انضباطياو   ولعل من وبرز فذه الضماناا تعيي  إجراعاا :لطة اة ا

فرض العيوبة الانضباطية وفارض رداباة راارمة مان اليضااع لضامان احتارام فاذه 

اةجااراعاا وإتباعهااا برااورع رااحيحة   واةجااراعاا فااي خطااواا ت:اابق اتخاااذ 

 اليرار وتهيئ لاتخاذه .

ينف يعياق عمال اة ارع ويريار ود  يتراور الابعض ون اةجاراعاا فاي )روتا

:خط وتذمر المواطن. ولبن الحييية في غير ذلك تمامااو   فااةجراعاا ضامان لمنا  

تع:  اة ارع وت:رعها في اتخاذ اليرار اة اري وفي فذا التأني والتاروي مرالحة 

للفر  واة ارع   فعلف :بيل المرال عن ما يلزم الم ار  اة ارع بوجاوب ت ابيل لجناة 

ياااة بموارااافاا معيناااة ويجاااب ون تياااوم اللجناااة بااا جراع تحيياااق تحرياااري مااا  تحييي

الموظ  رم ترف  تورياتها إلف الموظ  المختص باتخااذ دارار فارض العيوباة   ولا 

يمرل بل فذا ضاماناو للموظا  مان تع:ا  الموظا  المخاتص ومرالحة لا  ارع فاي 

يااق مراالحة عاا م اتخاااذ داارار مت:اار  مبنااي علااف فااوو وو انفعااال وفااو وماار لا يح

 المرفق العام في ال:ير بانتظام وا:تمرار .

ولما بان فذا الموضو  المهم )إجراعاا فرض العيوباة الانضاباطية ورداباة 

ف لم يحظ بالافتمام المطلوب في العراق في  اخترناه موضوعاو لر:االتنا االيضاع عليه

 فذه لنيل  رجة الماج:تير .

 


